Questionnaire IASC à l'intention des acteurs locaux/nationaux concernant l'établissement de liens entre les programmes humanitaires, de développement et de paix

Objectif de l’enquête : La Task Force 4 du Comité permanent interorganisations (IASC) sur la collaboration entre l'humanitaire et le développement s'efforce d'aider le système humanitaire à mieux comprendre et à renforcer la mise en œuvre de cette collaboration dans le respect des principes humanitaires. Le travail effectué vise à réduire les besoins et à y répondre durablement, à réduire les vulnérabilités et à accroître la résilience des personnes touchées par une crise, en alignant stratégiquement la programmation humanitaire et la programmation du développement, avec un accent particulier sur la paix et les conflits. La Task Force met à jour sa cartographie des bonnes approches et pratiques pour lier la programmation humanitaire aux initiatives de paix ou de développement. L'objectif de cette cartographie est de fournir une vue d'ensemble des contextes et manières dont les approches humanitaires, de développement et de paix sont mises en œuvre, de montrer à quoi ressemble le succès/les accomplissements, et de rassembler de bons exemples de réussite et d'enseignements tirés des expériences. À cet effet, une enquête visant à recueillir des informations sur ce type d’efforts au niveau national est menée par les équipes humanitaires de pays des Nations unies (HCT) et les partenaires concernés.
Cette enquête adressée aux acteurs locaux et nationaux a pour but de leur permettre de partager leurs méthodes de travail sur le lien entre l'humanitaire, le développement et la paix (HDP). C'est-à-dire des programmes qui se concentrent sur les besoins à court et à long terme des populations, en créant une intersection entre les programmes humanitaires, de développement et de paix/conflit. Cette enquête sera utilisée pour compléter le point de vue de la coordination nationale, et nous aider à comprendre comment les acteurs locaux réfléchissent et travaillent sur ces défis. Les informations fournies dans cette enquête seront utilisées dans la cartographie du IASC et pour les produits d'apprentissage produits par Active Learning Network for Accountability and Performance in Humanitarian Action (ALNAP), axés sur l'action humanitaire menée au niveau local.
Par souci de complémentarité avec l'enquête HCT, nous recherchons spécifiquement des réponses d'organisations travaillant dans les pays suivants : Afghanistan, Burkina Faso, Burundi, Cameroun, République centrafricaine, Tchad, Colombie, RD Congo, El Salvador, Ethiopie, Haïti, Irak, Jordanie, Liban, Libye, Mali, Mozambique, Myanmar, Niger, Ouganda, Pakistan, Philippines, Somalie, Soudan du Sud, Ukraine, Vanuatu, Venezuela, Yémen.
Pour répondre au questionnaire : Ce questionnaire comporte 15 questions. Un grand nombre d’entre-elles sont à choix multiples avec des cases à cocher. La quantité d'informations supplémentaires que vous souhaitez fournir dans les zones de texte supplémentaires est laissée à votre discrétion, mais nous apprécierions des informations étoffées et complètes pour nous aider à mieux comprendre vos réponses. Ni les individus, ni leurs organisations ne seront nommés dans le rapport public.
Veuillez renvoyer votre questionnaire complété à Mae Albiento à l'adresse m.albiento@alnap.org avant le 6 Novembre 2023. Vous pouvez également contacter Mae pour toute question relative à cette enquête ou la cartographie.
Date limite de retour des questionnaires: 6 Novembre 2023

DÉTAILS VOUS CONCERNANT
Veuillez noter que vos informations resteront confidentielles et que ni votre nom ni celui de votre organisation ne seront mentionnés dans le rapport publié.
Nom de l’organisation :
Type d’organisation :

☐ Organisation Non-Gouvernementale (ONG)
☐ Organisation de la société civile
☐ Organisation de défense des droits des femmes
☐ Organisation dirigée par des femmes
☐ Réseau d’ONG
☐ Acteur du gouvernement
☐ Autre. Veuillez préciser :

Le pays et la localisation (par exemple, province ou district) des opérations dans ce pays :
Contact électronique (nous l'utiliserons pour envoyer une copie du rapport de cartographie final pour votre information) : 

Veuillez cocher cette case si vous acceptez que l'équipe d'enquête vous contacte afin de mieux comprendre vos réponses :
☐ Oui  ☐ Non

EXPERIENCE DE VOTRE ORGANISATION
1. Certains de vos programmes établissent-ils un lien entre les questions humanitaires (c'est-à-dire les besoins de base à court terme et la survie des communautés touchées par une crise) et les besoins à plus long terme, les vulnérabilités et la résilience ? Par exemple, en établissant un lien avec les programmes de développement ou de paix/conflit. 
☐Oui ☐Non
Dans l'affirmative, veuillez donner un exemple de la manière dont vous procédez : 

2. À quels mécanismes de financement avez-vous eu recours pour financer des programmes liant activement des actions humanitaires à des questions de développement ou de paix ? 

Veuillez citer les principales sources de financement de ce type de projet :

3. Avec quelles organisations travaillez-vous en partenariat sur des programmes liant activement des actions humanitaires à des questions de développement ou de paix ? 

Veuillez citer les partenaires les plus importants pour ce type de projets :

4. Quelles approches de suivi utilisez-vous pour suivre les progrès ou l'impact de vos programmes dans les domaines de l'humanitaire, du développement et de la paix ? [Il peut s'agir d'approches individuelles ou d'initiatives de suivi inter-agences.]
Veuillez expliquer succinctement les approches de suivi : 


5. Les perceptions des communautés sont-elles incluses dans votre suivi ?
☐ Oui ☐ Non
Dans l’affirmative, veuillez apporter une explication succincte : 


6. Votre organisation a-t-elle effectué ses propres analyses des risques, des vulnérabilités et des facteurs sous-jacents/causes profondes de la fragilité et des besoins humanitaires ? [par exemple, politique, risque, conflit, sécurité, climat, droits de l'homme, genre, migration, ne laisser personne de côté, etc.]
☐ Oui ☐ Non
Dans l’affirmative, veuillez apporter une explication succincte : 

7. Votre organisation a-t-elle participé à des analyses conjointes (ou contribué à une analyse menée par une autre organisation) des risques, des vulnérabilités et des facteurs sous-jacents/causes profondes de la fragilité et des besoins humanitaires ? [par exemple, politique, risque, conflit, sécurité, climat, droits de l'homme, genre, migration, ne laisser personne de côté, etc.]
☐ Oui ☐ Non
Dans l’affirmative, quels types d'analyses? Veuillez apporter une explication succincte : 

8. Quels sont les plus grandes difficultés que vous ayez rencontrées dans votre organisation pour mettre en œuvre une approche plus conjointe de l'humanitaire, du développement et de la paix ? (Cochez toutes les cases correspondantes)
☐ Financement 
☐ Personnel
☐ Manque de recommandations/savoir-faire technique
☐ Résistance/manque d’engagement de la part des acteurs participants
☐ Concurrence de priorités 
☐ Manque d’assistance au développement 
☐ Risque pour l'action humanitaire fondée sur des principes
☐ Compétition vis-à-vis de ressources limitées 
☐ Manque de coordination (notamment en ce qui concerne les analyses conjointes et la programmation commune)
☐ Absence de compréhension commune de la signification de l'approche des liens entre l'aide humanitaire, le développement et la paix
[bookmark: _Hlk140485134]☐ Autre. Veuillez spécifier :

Remarques complémentaires et autres difficultés :

9. Quels sont les facteurs qui vous ont le plus aidé à mettre en œuvre une approche humanitaire, de développement et de paix plus conjointe ?

Veuillez citer succinctement les principaux facteurs favorables :


10. Avez-vous constaté que le fait de lier la programmation en matière de paix/conflit au travail humanitaire posait des problèmes vis-à-vis de l'action humanitaire fondée sur des principes (par exemple, la neutralité et l'indépendance) ? Dans l'affirmative, veuillez fournir des exemples de la manière dont vous avez réussi à gérer ce type de situation.
☐ Oui ☐ Non
Dans l'affirmative, veuillez décrire succinctement les difficultés et les réussites : 

COORDINATION AU NIVEAU NATIONAL
11. Avez-vous connaissance d'efforts visant à coordonner les approches humanitaires, de développement et de paix au niveau national ? Par exemple, sous l'égide du gouvernement ou des acteurs des Nations unies.
☐ Oui ☐ Non
Dans l’affirmative, qui/quelle organisation est chargée de la coordination ? Veuillez expliquer succinctement l'approche : 

12. S'il existe une approche au niveau national, votre organisation a-t-elle été consultée ou a-t-elle participé à ces processus ?
☐ Oui ☐ Non
Dans l’affirmative, veuillez expliquer votre participation : 

13. Selon vous, quels progrès ont été réalisés au niveau national pour aligner stratégiquement les interventions d'urgence à court terme sur les risques, les vulnérabilités et les priorités à plus long terme, ainsi que sur l'atténuation des conflits ? (Veuillez prendre en compte les 5 dernières années)
☐ Des progrès significatifs
☐ Des progrès
☐ Aucun progrès
☐ Une certaine régression
☐ Une régression significative
Remarques : 

SUCCÈS, DÉFIS ET APPRENTISSAGES

14. Veuillez partager les exemples positifs de programmation, les principales difficultés (et les conséquences inattendues) ou les enseignements tirés de votre travail sur l'établissement d'un lien entre la programmation humanitaire et les besoins à long terme et les considérations relatives à la paix et aux conflits. Veuillez indiquer s'ils intègrent et soulignent la question du genre. [Veuillez fournir des liens si vous disposez de documents/rapports sur ce sujet que vous souhaitez partager.]

15. Veuillez citer des exemples de cas où le travail sur la paix/la cohésion sociale, exécuté parallèlement à l'action humanitaire et au développement, a permis d'obtenir un impact durable. Veuillez indiquer si les exemples cités intègrent et soulignent la question du genre.  Expliquez comment cela s'est produit.
